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Opis Przedmiotu Zamówienia (OPZ)

Przedmiotem zamówienia jest ekspercka ocena zgłoszeń w Konkursie „Pracodawca Jutra 2025”
1. WPROWADZENIE

Konkurs „Pracodawca Jutra 2025” (dalej też jako „Konkurs”) organizowany jest przez PARP (Zamawiającego) po raz ósmy. Celem Konkursu jest wyróżnienie przedsiębiorców, którzy realizują inicjatywy z zakresu współpracy biznesu z edukacją. 
O Konkursie „Pracodawca Jutra”
Konkurs jest wydarzeniem cyklicznym i ma na celu wyróżnienie i promowanie podmiotów, które realizują modelowe inicjatywy edukacyjne z zakresu współpracy biznesu z edukacją. W 2023 r. Kapituła Konkursowa przyznała 4 nagrody główne, a Sektorowe Rady ds. Kompetencji nagrodziły kolejnych 16 laureatów i przyznały 12 wyróżnień. Konkurs odbył się pod patronatem Ministra Edukacji i Nauki oraz Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej. 
Szczegółowe informacje o konkursie dostępne są na stronie internetowej PARP: https://www.parp.gov.pl/component/site/site/pracodawca-jutra 
VIII edycja Konkursu będzie obejmowała dwie kategorie:
1.1 „Kadry Przyszłości”, inicjatywy z zakresu:

· pomocy pracownikom w rozwoju zawodowym,

· systemów motywujących do podnoszenia kompetencji, uzyskiwania kwalifikacji lub umiejętności,
· inwestycji w rozwój pracowników poprzez programy podnoszące kompetencje lub prowadzące do uzyskania kwalifikacji pracowników (kursy, szkolenia, programy migracji między działami),

· rozwoju kompetencji miękkich (uniwersalnych, ponadsektorowych), poszukiwanych przez pracodawców (np. w formie wolontariatu pracowniczego),

· działań wspierających komfort psychiczny pracowników, w tym umiejętność radzenia sobie ze stresem, lękiem, wypaleniem zawodowym,

· współpracy przedsiębiorcy z instytucjami edukacyjnymi (prowadzenie lekcji, warsztatów w szkołach, tworzenie/wspieranie klas profilowych, współpraca z organizacjami pozarządowymi o profilu oświatowym/edukacyjnym, itp.),

· tworzenia lub wspierania autorskich platform/gier edukacyjnych/staży/konkursów dla uczniów, itp.,

· zaangażowania pracodawców w działalność dydaktyczną i naukową dla wykładowców/nauczycieli/organizacji studenckich (np. laboratoria, programy badawczo-rozwojowe, koła naukowe).

1.2 „Pionier Zmian”, inicjatywy z zakresu:

· ograniczenia szkodliwego wpływu funkcjonowania przedsiębiorstwa na środowisko,

· rozwoju lokalnej przedsiębiorczości,

· aktywizacji i integracji lokalnej społeczności,

· koncentracji na relacjach organizacji z pracownikami klientami, dostawcami i społecznością, stworzenia ładu korporacyjnego sprzyjającego rozwojowi kompetencji i umiejętności, transparentności, otwartości, tolerancji oraz zasadom zapewniającym równowagę pomiędzy życiem zawodowym i prywatnym,

· rewitalizacji lokalnego ekosystemu,

· promocji zdrowia i zdrowego trybu życia,

· wsparcia osób z niepełnosprawnościami, seniorów, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym, znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej. 
Wyróżnione inicjatywy mają pobudzać świadomość środowisk lokalnych i ich zaangażowanie w działania na rzecz rozwoju edukacji i usług edukacyjnych, a także umożliwiać nabycie, uzupełnienie lub aktualizację kompetencji i kwalifikacji niezbędnych na rynku pracy. Laureaci konkursu stanowią przykład w zakresie realizacji projektów, które przyczyniają się do zwiększenia wiedzy, podniesienia kompetencji lub umiejętności adresatów inicjatyw edukacyjnych.
Nabór zgłoszeń do VIII edycji Konkursu „Pracodawca Jutra 2025” został ogłoszony 1 kwietnia 2025 r. i potrwa do 31 lipca 2025 r.  

2. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA

2.1 Przedmiotem zamówienia jest ustalenia warunków udzielania i realizacji zleceń wykonania eksperckiej oceny merytorycznej I stopnia zgłoszeń w Konkursie „Pracodawca Jutra 2025”” edycja VIII. 
Cały proces oceny zgłoszeń składa się z trzech etapów: oceny formalnej, oceny merytorycznej I stopnia i oceny merytorycznej II stopnia. Zamówienie obejmuje tylko ekspercką ocenę merytoryczną I stopnia (dalej „ocena”), która będzie prowadzona zgodnie 
z kryteriami oceny ustalonymi przez PARP w oparciu o „Kartę oceny zgłoszenia” (zwaną dalej „kartą oceny”) (punkt II OCENA MERYTORYCZNA I STOPNIA) stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu Konkursu
. Zgłoszenia do udziału w Konkursie są przyjmowane na Formularzu zgłoszeniowym (wzór formularza zgłoszenia, stanowi załącznik 1 do regulaminu konkursu „Pracodawca Jutra”
. 
Ocena formalna będzie przeprowadzona przez PARP, a jej wyniki będą poprzedzać ocenę merytoryczną I stopnia, za którą odpowiadać będzie Wykonawca. 

Ocena merytoryczna II stopnia będzie prowadzona przez Kapitułę Konkursu oraz Kapituły sektorowe, co nie stanowi przedmiotu zamówienia
2.2. Inicjatywy będą ocenianie w każdej z kategorii, o których mowa w pkt 1.1 oraz w pkt 1.2 z uwzględnieniem:

•
spójności z misją/wizją/wartościami firmy i jej strategią, 

•
nowatorskich rozwiązań, 

•
zastosowanych narzędzi, 

•
kompetencji osób zaangażowanych w realizację inicjatywy,

•
korzyści, jakie inicjatywa przynosi firmie,

•
zaangażowanych grup odbiorców

2.3. Na podstawie niniejszego zamówienia, Zamawiający planuje wyłonić maksymalnie 4 Wykonawców i zawrzeć z nimi umowy, w ramach których będzie zlecał wykonanie oceny merytorycznej I stopnia zgłoszeń w Konkursie „Pracodawca Jutra 2025”.
2.4. Zasady realizacji zamówienia i udzielania zleceń  

2.4.1 Zamawiający najpóźniej w ciągu 3 dni roboczych od zawarcia umów zorganizuje w siedzibie PARP lub w formie zdalnej spotkanie organizacyjne, podczas którego uzgodniony będzie sposób komunikacji pomiędzy Wykonawcami a Zamawiającym, w tym uzgodniony zostanie sposób przekazywania dokumentacji między Stronami oraz przekazane zostaną Wykonawcom informacje niezbędne do wykonania usługi.

2.4.2. Regulamin Konkursu, za który Zamawiający jest odpowiedzialny, jest dostępny pod adresem: https://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra.
2.4.3. Zamawiający zleci Wykonawcom przeprowadzenie oceny na poniższych zasadach.

2.4.4. Zamawiający może udzielać Wykonawcom zleceń do łącznej kwoty brutto w wysokości 90 887,16 zł. Zamawiający planuje zlecić ocenę ok. 130 zgłoszeń, co oznacza konieczność przeprowadzenia ok. 260 niezależnych ocen eksperckich, jednakże faktyczna liczba zleconych ocen zależeć będzie od liczby zgłoszeń w Konkursie (i zaoferowanych stawek jednostkowych za przeprowadzenie oceny eksperckiej). Zamawiający będzie zlecał przeprowadzenie oceny eksperckiej w pakietach pierwszych ocen:

- pierwszy pakiet –  110 zgłoszeń,

- drugi pakiet –  60 zgłoszeń,

- trzeci pakiet – 50 zgłoszeń,

- czwarty pakiet –  40 zgłoszeń,

bazując na punktacji otrzymanej w kryterium „Cena”. 
Pierwszy pakiet pierwszych ocen otrzyma Wykonawca z najwyższą liczbą punktów w tym kryterium. Kolejne zlecenie uzyska drugi w kolejności Wykonawca i tak do wyczerpania kwoty przeznaczonej na sfinansowanie umowy lub niezbędnej liczby pierwszych ocen. 
W chwili, w której pozostała do zlecenia kwota podzielona przez zaoferowaną stawkę jednostkową kolejnego w rankingu Wykonawcy nie pozwoli na stworzenie pakietu z odpowiednią liczbą zgłoszeń do pierwszych ocen, pakiet ten będzie liczył taką liczbę pierwszych ocen, jaka wynika z podziału pozostałej kwoty przez cenę jednostkową oceny (w zaokrągleniu do liczby całkowitej).

W przypadku, gdyby zaistniała potrzeba przeprowadzenia trzeciej oceny zgłoszeń, Zamawiający będzie zlecał przeprowadzenie oceny eksperckiej w pakietach trzecich ocen:
- pierwszy pakiet – 17 zgłoszeń,

- drugi pakiet – 6 zgłoszeń,

- trzeci pakiet – 4 zgłoszenia,

- czwarty pakiet – 3 zgłoszenia,

bazując na punktacji otrzymanej w kryterium „Cena”. 

Pierwszy pakiet trzecich ocen otrzyma Wykonawca z najwyższą liczbą punktów w tym kryterium. W pakiecie zgłoszeń trzecich ocen zostaną pominięte zgłoszenia, które Wykonawca, oceniał w ramach pierwszych ocen. Zgłoszenia pominięte zostaną przekazane do oceny innemu Wykonawcy w ramach jego pakietu trzecich ocen, o ile ich nie oceniał w ramach pakietu pierwszych ocen. Kolejne zlecenie uzyska drugi w kolejności Wykonawca i tak do wyczerpania kwoty przeznaczonej na sfinansowanie umowy lub niezbędnej liczby ocen.

2.4.5. Każde zgłoszenie będzie oceniane niezależnie przez dwóch ekspertów, spośród wskazanych przez Wykonawców w ofertach. W przypadku, gdy różnica w ocenie tego samego zgłoszenia będzie skutkowała brakiem rozstrzygnięcia o uzyskaniu lub o nieuzyskaniu kwalifikacji do oceny merytorycznej II stopnia prowadzonej przez Kapitułę Konkursu, Zamawiający przekaże przedmiotowe zgłoszenie do oceny trzeciemu ekspertowi (spośród wskazanych przez Wykonawców w ofertach).
2.4.6. Eksperci indywidualnie i samodzielnie wykonają ocenę merytoryczną I stopnia każdego z przekazanych przez Zamawiającego zgłoszeń.

2.4.7. Wykonawca w terminie do 3 dni roboczych od przekazania przez Zamawiającego informacji dotyczących zgłoszeń złożonych w Konkursie potwierdzi, że nie zachodzą przesłanki naruszające bezstronność oceny przez ekspertów względem wszystkich zgłoszeń w Konkursie poprzez dostarczenie Zamawiającemu podpisanej Deklaracji bezstronności i poufności eksperta, stanowiącej załącznik nr 1 do OPZ.
2.4.8. Zamawiający w terminie 2 dni roboczych od otrzymania podpisanej Deklaracji bezstronności i poufności eksperta, wyśle Wykonawcy zlecenie wykonania usługi oceny eksperckiej, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do umowy, za pośrednictwem środków komunikacji na odległość, w tym elektronicznej. Zlecenie oceny będzie zawierało m. in. liczbę i wykaz zgłoszeń, których ocenę Zamawiający chce zlecić Wykonawcy, wraz z nazwą firmy, która zgłosiła inicjatywę do konkursu oraz kategorię, do której złożono zgłoszenie. 

2.4.9. W przypadku zgłoszenia, że zachodzą przesłanki naruszające bezstronność oceny, przez któregokolwiek z ekspertów względem konkretnego zgłoszenia, Wykonawca poinformuje o tym pisemnie Zamawiającego w terminie 1 dnia roboczego od otrzymania zlecenia. Wykonawca może dokonać zmiany eksperta oceniającego inicjatywę zgodnie 
ocen jaka wynika z podziału pozostałej kwoty przez cenę jednostkową oceny (w zaokrągleniu do liczby całkowitej). W przypadku, gdy jest to nie możliwe
, Zamawiający dokona zmiany zlecenia wykonania usługi tj. zmniejszy lub wymieni na inne zgłoszenia odpowiednią liczbę zgłoszeń podlegających ocenie.

2.4.10. Zamawiający w terminie do 2 dni roboczych od przekazania zlecenia, o którym mowa w pkt 2.4.8, przekaże Wykonawcy za pośrednictwem środków komunikacji na odległość, w tym elektronicznej, formularze zgłoszeń wraz z załącznikami (w formie plików .pdf, obrazów itp.) oraz karty ocen z wypełnioną częścią dotyczącą oceny formalnej albo dokona zmiany zlecenia, o którym mowa w pkt 2.4.9. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za bezpieczeństwo i poufność przekazanej mu dokumentacji oraz informacji w nich zawartych.
3. W ramach realizacji zamówienia powstaną:

3.1 Indywidualne karty oceny merytorycznej I stopnia wypełnione przez ekspertów zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego (dokument ma być sporządzony w 

wersji elektronicznej podpisany podpisem kwalifikowanym albo profilem zaufanym i przekazany zgodnie z ustaleniami ze spotkania organizacyjnego opisanego w pkt. 2.4.1).
3.2 Rekomendacja – dokument nieprzekraczający 1 strony tekstu formatu A4, w wersji edytowalnej zgodnie z załącznikiem nr 2 do OPZ i przekazany zgodnie z ustaleniami ze spotkania organizacyjnego opisanego w pkt. 2.4.1).
3.3. Podsumowanie w formie tabeli zawierające oceny zgodnie z załącznikiem nr 3 do OPZ (dokument w wersji elektronicznej przekazany zgodnie z ustaleniami ze spotkania organizacyjnego opisanego w pkt. 2.4.1).
3.4. Raport końcowy z realizacji zamówienia (załącznik nr 4 do OPZ) – raport końcowy (dokument w wersji papierowej podpisany przez eksperta odręcznie i zeskanowany lub elektroniczny z podpisem kwalifikowanym albo profilem zaufanym).
3.5. Wykonawca w czasie do 4 dni roboczych po otrzymaniu zgłoszeń wraz ze wzorem karty oceny przekaże Zamawiającemu, w sposób zgodny z ustaleniami ze spotkania organizacyjnego opisanego w pkt. 2.4.1, minimum 4 oceny zgłoszeń tj. karty oceny z wypełnioną częścią dotyczącą oceny merytorycznej I stopnia wraz z podsumowaniem i rekomendacjami. Przez kolejne 6 dni Wykonawca sukcesywnie przekaże Zamawiającemu kolejne oceny zgłoszeń. Wszystkie zgłoszenia zostaną ocenione i przekazane Zamawiającemu w terminie nieprzekraczającym 10 dni roboczych.
3.6. W przypadku, gdy Wykonawca otrzyma zgłoszenie do oceny przez trzeciego eksperta (w sytuacji opisanej w pkt 2.4.5), przekaże Zamawiającemu kartę oceny I stopnia wraz z podsumowaniem i rekomendacjami w terminie do 2 dni roboczych od przekazania takiego zgłoszenia do oceny, w każdym przypadku. W przedstawionej sytuacji również obowiązuje pkt 2.4.9.
3.7. Karta oceny merytorycznej I stopnia oraz podsumowanie i rekomendacja powinny być spójne pod względem merytorycznym i logicznym, a przedstawione w dokumentach treści znajdować odzwierciedlenie w zgłoszeniu.
3.8. Rekomendacje i podsumowanie służyć będą jako narzędzia doradcze dla Kapituły Konkursu.
3.9. Zamawiający w terminie do 10 dni roboczych od dnia otrzymania poszczególnych kart ocen merytorycznych I stopnia wraz z podsumowaniem i rekomendacjami zaakceptuje ocenę lub zgłosi uwagi do przesłanych dokumentów. W przypadku sukcesywnego przekazywania dokumentacji Zamawiający będzie dokonywał jej weryfikacji z uwzględnieniem terminu do 10 dni roboczych.
3.10. W przypadku zgłoszenia uwag, Wykonawca w terminie do 2 dni roboczych zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu, w sposób zgodny z ustaleniami ze spotkania organizacyjnego opisanego w pkt. 2.4.1, poprawione dokumenty. Zamawiający zastrzega sobie prawo jednokrotnego zgłoszenia uwag do jednostkowej karty oceny, podsumowania 
i rekomendacji. W przypadku, gdy Wykonawca nie poprawi każdego ze wskazanych dokumentów zgodnie z uwagami Zamawiającego, ocenę uznaje się za niewykonaną, a skutkiem czego będzie niewypłacenie za nią wynagrodzenia i uznania jej za niezrealizowaną w rozumieniu § 6 ust. 2 pkt 2 umowy.
3.11. Informacja o zaakceptowaniu bądź o uwagach do poszczególnych dokumentów zostanie przekazana Wykonawcy w formie elektronicznej na adres wskazany w § 12 ust. 4 umowy.
3.12. Potwierdzeniem realizacji umowy będzie zaakceptowany przez Zamawiającego raport końcowy z realizacji zamówienia.
3.13. Raport, o którym mowa w pkt 3.12. będzie zawierał co najmniej:

- zestawienie wszystkich zgłoszeń podlegających ocenie wraz z ich oceną (przyznanymi punktami w poszczególnych kategoriach oceny i ogółem);

- liczbę zgłoszeń otrzymanych do oceny;

- liczbę zaakceptowanych i niezaakceptowanych przez Zamawiającego ocen;

- informację na temat problemów podczas wykonania usługi.
3.14. Raport końcowy z realizacji zamówienia, Wykonawca dostarczy w terminie 3 dni roboczych od zaakceptowania ostatniej przekazanej Zamawiającemu karty oceny I stopnia, podsumowania i rekomendacji.

Wykonawca odpowiada za sporządzanie kart ocen wraz z podsumowaniem 

i rekomendacjami w sposób zrozumiały, z zachowaniem zasad poprawności językowej oraz poprawnie stylistycznie.
3.15. Wykonawca po zrealizowaniu zamówienia oraz zaakceptowaniu raportu końcowego, zobowiązany jest do trwałego usunięcia posiadanych materiałów związanych z wykonaniem umowy, w tym informacji poufnych oraz danych osobowych z pamięci komputera, edytorów tekstu i innych elektronicznych systemów pamięci, wraz z wszelkimi kopiami, streszczeniami lub przedrukami.
Załączniki:

Załącznik nr 1 –  wzór Deklaracji bezstronności i poufności 

Załącznik nr 2 – wzór Rekomendacji

Załącznik nr 3  - wzór Podsumowania 

Załącznik nr 4 – wzór Raportu końcowego
� �HYPERLINK "https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4530/Zalacznik-nr-3-Wzor-Karty-oceny-zgloszenia_31.03.2025.docx"��https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4530/Zalacznik-nr-3-Wzor-Karty-oceny-zgloszenia_31.03.2025.docx�


� �HYPERLINK "https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4530/Zalacznik-nr-1--wzor-Formularza-zgloszenia-do-Konkursu_31.03.2025.docx"��https://www.parp.gov.pl/storage/site/files/4530/Zalacznik-nr-1--wzor-Formularza-zgloszenia-do-Konkursu_31.03.2025.docx�


� Np. w przypadku zawarcia umowy z Wykonawcą będącym osobą fizyczną nieprowadząca działalności gospodarczej.
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