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Webinarium zostato zrealizowane przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci,
w ramach projektu Centrum Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
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Grupa PFR

Plan prezentac;ji:

1. Zaleznosci pomiedzy legalizacja zatrudnienia i pobytem cudzoziemca.
* Wskazanie i omowienie obszaréw koniecznych do weryfikacji przed rozpoczeciem procedury zatrudnienia

cudzoziemca w firmie.
2. Zasady wjazdu cudzoziemcédw do Polski.
* Warunki konieczne do spetnienia przed przyjazdem pracownika do Polski.
3. Jakie dokumenty cudzoziemiec ma obowigzek przedstawic pracodawcy w zakresie legalnego pobytu?
* Ruch bezwizowy; wiza; karta pobytu; decyzje Wojewody.
4. Jakie dokumenty pracodawca ma obowigzek uzyskad, aby legalnie zatrudni¢ cudzoziemca?
* Zezwolenie na prace; oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy; powiadomienie (na podstawie
ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy); zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia.
5. Prawidtowe przygotowanie ,teczki cudzoziemca”.
* Omowienie dokumentow, ktdre muszg znalez¢ sie w teczce osobowej pracownika spoza Unii Europejskie;j.
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Plan prezentac;ji:

6. Obowiazki, o ktdrych musi pamieta¢ pracodawca.
e Obowigzki informacyjne;
* dokumentacja.

7. Obowiazki, o ktérych musi pamieta¢ cudzoziemiec.
e Obowigzki informacyjne;

e status.
8. Najczestsze btedy popetniane przy zatrudnianiu cudzoziemcow.

e Case study;

 omowienie dobrych praktyk w procesie zatrudniania cudzoziemcow.

9. Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia cudzoziemca.
e Skutki prawne dla pracodawcy;
e skutki prawne dla cudzoziemca.




B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Powradt do spisu tresci

Zaleznosci pomiedzy legalizacjg
zatrudnienia i pobytem cudzoziemca.
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Odpowiedzialnosc za legalne zatrudnienie cudzoziemca.

Legalne zatrudnienie
Cudzoziemca

l l l

(cudzoziemiec) (pracodawca) (wspolnie)

Legalizacja pobytu -+ Legalizacja pracy

Grafika przedstawia zalezno$¢ pomiedzy legalizacjg pobytu a legalizacjg pracy. Legalne zatrudnienie cudzoziemca sktada sie z dwdch elementéw. Za legalizacje pobytu odpowiada
cudzoziemiec (lewa czes$¢ grafiki), za legalizacje pracy odpowiada pracodawca (Srodkowa czes$¢ grafiki), za legalne zatrudnienie cudzoziemca odpowiadajg wspdlnie: cudzoziemiec

i pracodawca (prawa czesé grafiki). Pomiedzy legalizacja pobytu a legalizacja pracy widnieje znak dodawania. Wynikiem tego dziatania, ktéry zostat zaznaczony znakiem réwnosci jest
legalne zatrudnienie cudzoziemca.

Opracowanie wtasne.
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Obszary konieczne do zweryfikowania przed zatrudnieniem cudzoziemca.

Pracodawca, przed zatrudnieniem cudzoziemca zobligowany jest do zweryfikowania nastepujacych
obszaréw:

Paszport (dokument podrdzy) cudzoziemca — nalezy sprawdzi¢: waznos¢, obywatelstwo, date wjazdu do Polski.

Tytut pobytowy cudzoziemca — czy posiada uprawnienie do pobytu w Polsce i wykonywania pracy.
 Dokument na prace:

* (Czy cudzoziemiec potrzebuje zezwolenia na prace?
* Jaki dokument na prace cudzoziemiec powinien posiadac?

* Czyistnieje mozliwosc¢ uzyskania dokumentu na prace we wtasciwym urzedzie?
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Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Powrot do spisu tresci

Zasady wjazdu cudzoziemcow do Polski.
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Warunki konieczne do spetnienia w celu wjazdu krotkoterminowego.

Szczegdétowe warunki wskazuje art. 6 Kodeksu Granicznego Schengen. Cudzoziemiec musi:

* Posiada¢ wazny dokument podroézy.
e Posiada¢ wazng wiza lub inny tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu w Polsce.
* Uzasadnic cel i warunki planowanego pobytu.

Posiadac oraz okaza¢: srodki finansowe (wystarczajgce na pobyt i powrdt do kraju pochodzenia).
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Warunki konieczne do spetnienia w celu wjazdu dtugoterminowego.

Szczegotowe warunki wskazuje art. 23 i 25 ustawy o cudzoziemcach. Cudzoziemiec musi:
e Posiada¢ wazny dokument podrozy.

e Posiada¢ wazng wiza lub inny tytut pobytowy uprawniajgcy do pobytu w Polsce.

* Uzasadnic cel i warunki planowanego pobytu.

* Posiadac oraz okazaé: ubezpieczenie zdrowotne (przy wjezdzie na podstawie wizy krajowej).

» Posiadac oraz okazac: sSrodki finansowe (wystarczajgce na pobyt i powrdt do kraju pochodzenia).
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Ograniczenia wjazdu do Polski — ze wzgledu na kierunek wjazdu.

Obecnie granice zewnetrzng na kierunku wjazdowym do Polski w przejsciach granicznych
z Federacjg Rosyjska oraz Republikag Biatorusi, moga przekracza¢ tylko osoby wymienione w §3 ust. 2
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie
czasowego zawieszenia lub ograniczenia ruchu granicznego na okreslonych przejsciach
granicznych kategorie podrdéznych, m.in:

* Obywatele RP.

* Cudzoziemcy posiadajgcy Karte Polaka.

* Cudzoziemcy posiadajgcy prawo do czasowego lub statego pobytu (karta pobytu).

e Cudzoziemcy posiadajacy prawo do pracy — na podstawie stosownych dokumentow.
* Obywatele Republiki Biatorusi.

* Obywatele Ukrainy.

* Obywatele panstw cztonkowskich Unii Europejskie,j.
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Ograniczenia wjazdu do Polski — ze wzgledu na obywatelstwo rosyjskie.

W dniu 19 wrzesnia 2022 r. weszta w zycie nowelizacja Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 13 marca 2020 r. w sprawie czasowego zawieszenia lub ograniczenia ruchu
granicznego na  okresSlonych przejsciach  granicznych  kategorie  podroznych, zgodnie
z ktérym ograniczony zostat wjazd do Polski obywateli Federacji Rosyjskiej. Nastepujace kategorie oséb
moga wjechac do Polski, m.in:

* Matzonkowie lub dzieci obywateli RP.
* Cudzoziemcy posiadajgcy Karte Polaka.
* Cudzoziemcy posiadajgcy prawo do czasowego lub statego pobytu (karta pobytu).

e Cudzoziemcy posiadajacy prawo do pracy — na podstawie stosownych dokumentow.
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Grupa PFR , . 7 e
Powrot do spisu tresci

Jakie dokumenty cudzoziemiec ma
obowigzek przedstawi¢ pracodawcy
w zakresie legalnego pobytu?
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Ruch bezwizowy — podstawowe informacje.

 Ruch bezwizowy uprawnia cudzoziemca do wjazdu i pobytu na terenie Polski (a tym samym na
obszarze catej strefy Schengen) na okres do 90 dni w kazdym okresie 180 dni.

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1806 z dnia 14 listopada 2018 r. wskazuje
panstwa trzecie, ktorych obywatele muszg posiada¢ wizy podczas przekraczania granic zewnetrznych
oraz te, ktorych obywatele sg zwolnieni z tego wymogu (zatgcznik nr 2 — ruch bezwizowy).
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Ruch bezwizowy — kto moze korzystac.

Z ruchu bezwizowego moga korzystaé, m.in. obywatele:
e Ukrainy,

* Gruzji,

*  Motdawii,

e (Czarnogory,

e Kolumbii,

e Meksyku.
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Ruch bezwizowy — najwazniejsze informacje.

Pierwszy dzien pobytu to dzien wjazdu, ostatni dzien pobytu to dzien wyjazdu.
Do wjazdu konieczne jest posiadanie co najmniej jednego dnia ,wolnego” w ramach ruchu bezwizowego.
Pobyt w kazdym panstwie strefy Schengen jest sumowany.

Nieprzerwana nieobecnos¢ cudzoziemca przez okres 90 dni w Strefie Schengen zawsze powoduje ,,odnowienie”
petnego dozwolonego limitu.

Jezeli cudzoziemiec chce zosta¢ w Polsce dtuzej to konieczne jest, aby podczas pobytu w Polsce ztozyt wniosek o
udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy do Wojewody.

Do okresu pobytu nie wliczamy dni pobytu w panstwach, ktore nalezg do UE, ale nie nalezg do Schengen (Irlandia,
Buitgaria, Rumunia, Cypr).

Do okresu pobytu nie wliczamy dni pobytu na podstawie wizy dtugoterminowej (krajowej - typ D) oraz zezwolenia
na pobyt (karta pobytu).

Do okresu pobytu wliczamy dni pobytu na podstawie wizy krétkoterminowej Schengen (typ C).
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Ruch bezwizowy — zasady obliczania.

05.04.2023

Wykres przedstawia obliczanie ruchu bezwizowego. Na jego podstawie mozemy stwierdzi¢, ze okres 180-dniowy dla kazdego cudzoziemca jest inny i jest ,,ruchomy”,

poniewaz obliczanie 90 dniowego dozwolonego okresu pobytu zawsze liczone jest od dnia biezgcego cofajgc sie o 180 dni. Na wykresie podano przyktad: od daty
1 pazdziernika 2023 roku cofnieto sie do daty 5 kwietnia 2023 roku, tj. o 180 dni.

Opracowanie wtasne.
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Ruch bezwizowy — zasady obliczania.

Okres do weryfikacji: od 05 kwietnia 2023 do 01 pazdziernika 2023 r.

* Wijazd: 05.04.2023, wyjazd: 10.04.2023 to 6 dni.

* Wijazd: 20.04.2023 , wyjazd: 20.05.2023 to 31 dni.

e Wijazd: 17.07.2023, wyjazd: 14.08.2023 to 29 dni.

* Wijazd: 29.09.2023, brak wyjazdu (liczymy do 01.10.2023) to 3 dni.
* Razem dni pobytu: 69 dni.

* Odejmujgc 69 dni od dozwolonego okresu 90 dni wiemy, ze cudzoziemiec moze przebywac w Polsce jeszcze 21
dni.
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Wiza — rodzaje.

Wiza Schengen Wiza Krajowa
Typ C Typ D

e tzw. krétkoterminowa, umozliwia pobyt do 90 e tzw. dtugoterminowa, umozliwia pobyt powyzej
dni w kazdym okresie 180 dni; 90 dni, w ramach waznosci wizy, jednak nie diuzej
niz 1 rok;
e dozwolony jest pobyt we wszystkich paristwach * dodatkowo uprawnia do podrézowania do
strefy Schengen. pozostatych panstw obszaru Schengen w okresie

do 90 dni w kazdym okresie 180 dni.

Tabela przedstawia dwa rodzaje wiz. Po lewej stronie wskazana jest wiza Schengen (nazywana takze typem C). Po prawej stronie wskazana jest wiza Krajowa (nazywana
takze typem D). Pierwsza z nich uprawnia do wjazdu i pobytu w Polsce (Strefie Schengen) na okres do 90 w dni w kazdym okresie 180 dni. Druga wiza uprawnia do

wjazdu i pobytu w Polsce powyzej 90 dni, jednak nie dtuzej niz 1 rok. Dodatkowo wiza ta uprawnia do pobytu w dowolnym Panstwie Strefy Schengen na okres do 90 dni
w kazdym okresie 180 dni.

Opracowanie wtasne.
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Wiza — zasady.

Cudzoziemiec uzyskuje wize w kraju swojego pochodzenia — przed wystgpieniem o wydanie wizy, kazdorazowo
nalezy sprawdzi¢ aktualne regulacje w tym zakresie na stronach polskiego Ministerstwa Spraw Zagranicznych.

Co do zasady organ wydajacy wize (Konsul), na rozpatrzenie wniosku o jej wydanie ma:
* 15 dni w przypadku wizy Schengen (krotkoterminowej);
* 60 dni w przypadku wizy krajowej (dtugoterminowej).

Niezaleznie od rodzaju, wizy majg dopuszczony wjazd jednokrotny lub wielokrotny.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/1806 z dnia 14 listopada 2018 r. wymieniajgce
panstwa trzecie, ktérych obywatele muszg posiadaé wizy podczas przekraczania granic zewnetrznych oraz te,
ktorych obywatele sg zwolnieni z tego wymogu — w zataczniku nr 1 wskazuje kto ma obowigzek posiadac wize.
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Wiza — cel wydania a mozliwos¢ wykonywania pracy.

 Cel wydania wiz Schengen lub wiz krajowych okresla §2 Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie wiz dla cudzoziemcéw.
* Wszystkie wizy uprawniajg do wykonywania pracy, z wyjatkiem dwoch:
*  Wizy wydanej w celu turystycznym

* Wizy wydanej w celu korzystania z ochrony czasowej
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Karta Pobytu — podstawowe informacje.

Karte pobytu wydaje sie cudzoziemcowi, ktdremu udzielono:
e zezwolenia na pobyt czasowy,
e zezwolenia na pobyt staty,
» zezwolenia na pobyt rezydenta diugoterminowego Unii Europejskiej,
* zgody na pobyt ze wzgledow humanitarnych.
Karte pobytu wydaje, co do zasady, Wojewoda wtasciwy ze wzgledu na miejsce pobytu cudzoziemca.

Karte pobytu w przypadku udzielenia zgody na pobyt ze wzgleddw humanitarnych wydaje Komendant Oddziatu
lub Placéwki Strazy Granicznej, ktéry tej zgody udzielit.

Karta pobytu w okresie swojej waznosci potwierdza tozsamos$¢ cudzoziemca, podczas jego pobytu
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz uprawnia go, wraz z dokumentem podrdézy, do wielokrotnego
przekraczania granicy bez koniecznosci uzyskania wizy.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Karta Pobytu — okresy waznosci.

Zezwolenie na pobyt czasowy — KP jest wazna przez okres, na ktory udzielono mu tego zezwolenia.

Zezwolenie na pobyt staty — KP jest wazna przez okres 10 lat od dnia jej wydania.

Zezwolenie na pobyt rezydenta dtugoterminowego UE — KP jest wazna przez okres 5 lat od dnia jej wydania.

Zgoda na pobyt ze wzgledéw humanitarnych — KP jest wazna przez okres 2 lat od dnia jej wydania.

Po uptywie terminu waznosci karty sg przedfuzane na analogiczny okres.
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Karta Pobytu — tzw. zezwolenie jednolite.

* Do najbardziej popularnych kart pobytu, ktore uzyskujg cudzoziemcy nalezy karta pobytu wydana na podstawie
art. 114 ust. 1 ustawy o cudzoziemcach.

e Jest to tzw. zezwolenie jednolite na pobyt i prace.

* Whniosek o wydanie takiej karty sktada cudzoziemiec, jednak pracodawca musi wypetni¢ zatacznik nr 1 do
whniosku, wskazujgc warunki na jakich chce zatrudnié cudzoziemca.
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Decyzje Wojewody.

Nieodtgcznym elementem uzyskania karty pobytu jest wydana decyzja.
Decyzje o udzieleniu zezwolenia na pobyt otrzymuje cudzoziemiec.

Decyzja jest najwazniejszym dokumentem do zweryfikowania przez pracodawce przed zatrudnieniem
cudzoziemca, ktory okazat karte pobytu.

Na karcie pobytu widnieje tylko adnotacja ,,dostep do rynku pracy”.
W decyzji wskazane sg warunki na jakich cudzoziemiec musi podjac¢ prace, a pracodawca go zatrudnic.

Niejednokrotnie istnieje koniecznos¢ zmiany wydane] decyzji, w przypadku, gdy cudzoziemiec nie pracuje juz w
firmie, na podstawie ktérej pozyskat karte pobytu.

Kazdorazowo, przed zatrudnieniem nalezy dazy¢ do pozyskania decyzji od cudzoziemca.
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Powrot do spisu tresci

Jakie dokumenty pracodawca ma
obowigzek uzyskac, aby legalnie zatrudnic
cudzoziemca?
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Dokumenty, ktére zapewniajg legalng prace.

e Zezwolenie na prace.
e (Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.
* Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (na podstawie ustawy specjalnej).

e Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia.
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Zezwolenie na prace — podstawowe informacje.

» Zezwolenie na prace wydawane jest przez Wojewode (z wyjatkiem zezwolenia typu S) na wniosek pracodawcy.
Cudzoziemiec musi sam ubiega¢ sie o tytut pobytowy, aby modgt wykonywac¢ legalnie prace
w Polsce na podstawie zezwolenia na prace.

* W zezwoleniu na prace okresSlony jest pracodawca, stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca,
najnizsze wynagrodzenie, ktdore moze otrzymywac cudzoziemiec na danym stanowisku, wymiar czasu pracy oraz
okres waznosci zezwolenia.

e Termin wydania zezwolenia na prace co do zasady powinien wynosi¢ do 30 dni.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Zezwolenie na prace — rodzaje zezwolen.

Zezwolenie na prace typ A - gdy cudzoziemca zatrudnia podmiot, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania lub
oddziat, zaktad lub inna forma dziatalnosci znajduje sie na terytorium RP.

Zezwolenie na prace typ B - gdy cudzoziemiec zamierza wykonywac prace polegajagcg na petnieniu funkgji
w zarzgdzie osoby prawnej przez okres przekraczajgcy fgcznie 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Zezwolenie na prace typ C - gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany do
Polski na okres powyzej 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zaktadu podmiotu zagranicznego albo do
podmiotu powigzanego z pracodawcg zagranicznym.

Zezwolenie na prace typ D - gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego, ktory nie posiada
oddziatu, zaktadu lub innej formy dziatalnosci w RP i jest delegowany w celu realizacji ustugi tymczasowe;.

Zezwolenie na prace typ E - gdy cudzoziemiec wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na
terytorium RP na okres przekraczajgcy 30 dni w ciggu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany
w zezwoleniach typu Ci D.

Zezwolenie na prace typ S - gdy cudzoziemiec wykonuje prace sezonowg przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy
w roku kalendarzowym.
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Zezwolenie na prace — opftaty.

e Zezwolenie na pracetyp A, B, C, E- 100 zt.

e Zezwolenie na prace typ D - 200 zi.

e Zezwolenie na pracetyp S - 30 zi.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — kto moze
uzyskac?

Obywatele nizej wymienionych panstw mogg byC zatrudnieni na podstawie oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi z Powiatowego Urzedu Pracy:

* Armenii;

* Biatorusi;
*  Gruzji;
Motdawii;

e Ukrainy.

Od 28 pazdziernika 2022 roku nie wydaje sie oswiadczen dla obywateli Rosji.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zasady.

 QOswiadczenie wpisane przez Powiatowy Urzad Pracy do ewidencji oswiadczen uprawnia cudzoziemca
do wykonywania pracy bez obowigzku posiadania zezwolenia na prace, jezeli praca wykonywana jest na
warunkach okreslonych w tym oswiadczeniu.

 Okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu nie jest diuzszy niz 24 miesigce, a dzien
rozpoczecia pracy nastgpi nie pozniej niz za 6 miesiecy od daty ztozenia oSwiadczenia.

* Pracodawca wypetnia i wysyta oSwiadczenia za posrednictwem portalu praca.gov.pl.

* Dla agencji pracy tymczasowe] powierzajgcych prace cudzoziemcom w charakterze pracownika tymczasowego,
przewidziany zostat oddzielny wzér formularza oswiadczenia, w ktérym wskaza¢ nalezy dodatkowo nr KRAZ
agencji oraz dane pracodawcy uzytkownika.

* Podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi, przed ztozeniem oswiadczenia,
dokonuje wptaty w wysokosci 100 zt.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zasady.

* Oswiadczenie po wpisie do ewidencji nie podlega zmianie lub korekcie. W przypadku ewentualnych btedéw
w danych, jedyng mozliwoscig uzyskania oswiadczenia na poprawne dane jest ztozenie nowego oswiadczenia
(wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami) i dokonanie ponownej optaty.

e Termin wydania oswiadczenia przez urzad:

e 7 dni roboczych, od dnia ztozenia kompletnego oswiadczenia w sprawach niewymagajgcych postepowania
wyjasniajgcego;

* 30 dni od dnia zlozenia oswiadczenia, w sprawach wymagajgcych przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego;

* 2 miesigce od dnia ztozenia oswiadczenia, w sprawach szczegdlnie skomplikowanych.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zasadly.

Praca na podstawie powiadomienia mozliwa jest dla obywateli Ukrainy, ktorzy:
» przebywajg legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (na zasadach ogdlnych),

* wjechali legalnie na terytorium RP w zwigzku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na terytorium tego
panstwa w okresie od dnia 24 lutego 2022 r. i deklarujg zamiar pozostania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (pobyt na terytorium RP uznaje sie za legalny do dnia 30 czerwca 2024 r. — ochrona czasowa).

Praca na podstawie powiadomienia bedzie legalna, jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi
w terminie 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na
siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy temu obywatelowi, a takze pod
warunkiem, ze:

* wymiar czasu pracy nie nizszy niz wskazany w powiadomieniu,
* liczba godzin nie mniejsza niz wskazana w powiadomieniu,

* wynagrodzenie nie bedzie nizsze niz ustalone wedtug stawki w powiadomieniu.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zasadly.

Zatrudnienie na podstawie powiadomienia nie podlega optacie, w przeciwienstwie do zatrudnienia
na podstawie oswiadczenia.

Sktadane powiadomienia nie podlegaja weryfikacji, urzgd pracy prowadzi jedynie ich ewidencje.
Nie ma mozliwosci wycofania lub anulowania, a takze skorygowania ztozonego powiadomienia.
Zmiana pracodawcy wymaga uzyskania nowego powiadomienia.

Nowe powiadomienie na aktualne dane nalezy ztozy¢, takze w przypadku obnizenia: wysokosci wynagrodzenia,
liczby godzin pracy lub wymiaru czasu pracy.

Nie zawsze zawarcie z cudzoziemcem kolejnej umowy, wigze sie z koniecznoscig ztozenia nowego
powiadomienia o podjeciu pracy. Jezeli z cudzoziemcem zostanie zawarta kolejna umowa zawierajgca takie same
warunki jak dotychczas, to jest to kontynuowanie pracy a nie jej podjecie, dlatego tez ztozenie nowego
powiadomienia nie jest wymagane. Opisana zaleznos¢ funkcjonuje pod warunkiem, ze kolejne umowy byty
zawierane bezposrednio jedna po drugiej. Przerwy pomiedzy kolejnymi umowami skutkujg koniecznoscig ztozenia
nowego powiadomienia, do kazdej z tych uméw.
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Grupa PFR

Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zasadly.

Jezeli uptynat termin przeznaczony na ztozenie powiadomienia, pracodawca nie ma mozliwosci doprowadzenia
do sytuacji zgodnej z prawem, poprzez wystanie powiadomienia po okresie 14 dni.

W takim przypadku, konieczne jest ponowne powierzenie pracy cudzoziemcowi, poprzez nawigzanie nowej
umowy, od ktorego liczony jest nowy okres 14 dni przewidziany na ztozenie powiadomienia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi.

WAZNE: Nalezy mie¢ na uwadze, ze organy kontrolne maja prawo wykaza¢ nielegalne powierzenie wykonywania
pracy cudzoziemcowi, w sytuacji gdy pracodawca nie dopetni obowigzku zgtoszenia powiadomienia 14 dni juz
przy pierwszym uptywie terminu.

UWAGA! W przypadku, gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnit obowigzku
zfozenia powiadomienia w wyznaczonym terminie, za nielegalng prace cudzoziemca odpowiada jedynie
pracodawca - cudzoziemiec nie podlega karze grzywny.



B PARP [ &,

Grupa PFR

/wolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia — art. 87 ust. 2 ustawy.

e Zwolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia na podstawie art. 87 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Cudzoziemiec posiada jedno z nizej wymienionych zezwolen na pobyt czasowy:

podjecie lub kontynuacja ksztatcenia sie na studiach;
prowadzenie badan naukowych;

mobilnos¢ dtugoterminowa naukowca;

cztonek rodziny ob. RP

petnoletnie dziecko cudzoziemca legalnie przebywajgcego w Polsce co najmniej
5 lat w celu potaczenia sie z rodzing;

ofiara handlu ludzmi;

cudzoziemiec posiada zezwolenie rezydenta diugoterminowego UE wydane przez inne panstwo lub jest cztonkiem rodziny
takiego cudzoziemca.
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Grupa PFR

/wolnienie z obowigzku posiadania zezwolenia — wybrane inne przypadki.

Matzonek obywatela polskiego

* Posiadacz waznej Karty Polaka

e Studenci studiow stacjonarnych odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej lub uczestnicy stacjonarnych studidéw
doktoranckich odbywanych w Rzeczypospolitej Polskiej

e Absolwenci polskich szkdt ponadgimnazjalnych, stacjonarnych studidw wyzszych lub stacjonarnych studidéw
doktoranckich na polskich uczelniach, w instytutach naukowych Polskiej Akademii Nauk lub instytutach
badawczych dziatajgcych na podstawie przepisdw o instytutach badawczych



B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Prawidtowe przygotowanie ,teczki
cudzoziemca”.

Powrot do spisu tresci




B PARP [ &,

Grupa PFR

Omowienie dokumentow, ktore muszg znalez€ sie w teczce osobowej
pracownika spoza Unii Europejskiej.

e dokument podrozy;

* tytut pobytowy;

 dokument legalizujgcy prace (osSwiadczenie, powiadomienie, zezwolenie lub dokument, ktéry uprawnia do
zwolnienia z obowigzku posiadania zezwolenia);

* umowa zlecenie lub umowa o prace wraz z ttumaczeniem na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca;
* aneksy do umowy — przedtuzenia lub rozwigzania;

* whnioski o urlop (jesli dotyczy);

* ewidencja realizacji godzin zlecenia lub ewidencja czasu pracy;

* rachunki za wykonanie zlecenia lub listy ptac;

* druki ZUS: ZUA, ZWUA, RCA.



B PARP [ &,
Grupa PFR

Omowienie dokumentow, ktore muszg znalez€ sie w teczce osobowej
pracownika spoza Unii Europejskiej — ptaca minimalna.

Piaca minimalna w latach 2018-2023 Placa minimalna w 2024
Kwoty PLN brutto

Kwoty PLN brutto

4242 7} 4um

od 1 stycznia 2024

4300 zi 4

od 1 lipca 2024

3600

3490

Po lewej stronie znajduje sie wykres pokazujgcy wzrost ptacy minimalnej w latach 2018 — 2023. W 2018 r. ptaca minimalna wynosita 2100 zt brutto, w 2023 r. 3600 zt brutto.
Po prawej stronie znajduje sie grafika przedstawiajgca kwoty ptacy minimalnej w 2024 r. Od 1 stycznia 2024 r. ptaca minimalna wynosi 4242 zt brutto, od 1 lipca 2024 r. bedzie wynosi¢ 4300 zt brutto.

Opracowanie wiasne.



B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Powrot do spisu tresci

Obowigzki, o ktérych musi pamietac
pracodawca.
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Grupa PFR

Obowigzki, o ktorych musi pamietac pracodawca przed zatrudnieniem,
a takze w trakcie zatrudnienia cudzoziemca.

e Sprawdzenie przed podjeciem pracy przez cudzoziemca, czy posiada on wazny dokument pobytowy.

» Zrobienie kopii dokumentu pobytowego i przechowywania tej kopii przez caty okres Swiadczenia pracy przez
cudzoziemca.

e Zawarcie z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej na warunkach zawartych w zezwoleniu na prace.

* Przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej ttumaczenia na jezyk zrozumialy
dla cudzoziemca.

* Przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na prace w formie pisemnej.

* Informowania cudzoziemca o dziataniach podejmowanych w zwigzku z postepowaniem o udzielenie lub
przedtuzenie zezwolenia na prace oraz decyzjach o wydaniu, odmowie wydania lub uchyleniu zezwolenia.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Obowiazki, o ktorych musi pamieta¢ pracodawca — praca na oswiadczeniu.

* Cudzoziemiec moze legalnie podjg¢ prace dopiero po uzyskaniu przez pracodawce wpisu oswiadczenia
do ewidenc;ji.

* Praca musi odbywac sie na warunkach wskazanych w wpisanym do ewidencji oSwiadczeniu.

* Co do zasady, zmiana pracodawcy lub warunkow pracy wigze sie z koniecznoscig ztozenia nowego oswiadczenia
i uzyskania jego wpisu do ewidencji.

* Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oSwiadczen, pisemnie
powiadamia powiatowy urzad pracy, ktéry wpisat oSwiadczenie do ewidencji o:

* podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen;

* niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen.
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Grupa PFR

Obowiazki, o ktorych musi pamieta¢ pracodawca — praca na zezwoleniu.

Podmiot powierzajgcy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode,
ktory wydat zezwolenie na prace, o nastepujacych okolicznosciach:

cudzoziemiec rozpoczagt prace o innym charakterze lub na innym stanowisku niz okreslone w zezwoleniu
na prace;

nastgpita zmiana siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajgcego
cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

zmienita sie osoba reprezentujgca pracodawce;

cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce;

cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.



B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Obowigzki, o ktérych musi pamietac
cudzoziemiec.

Powrot do spisu tresci




B PARP [ &,

Grupa PFR

Obowiazki, o ktorych musi pamietac¢ cudzoziemiec.

Zapewnienie legalnego pobytu — ruch biometryczny, wiza, karta pobytu.

e Zawarcie z pracodawcg umowy w formie pisemnej na warunkach zawartych w zezwoleniu na prace.
» Uzyskanie od pracodawcy jednego egzemplarza zezwolenia na prace (oswiadczenia).

* Informowanie pracodawcy o statusie swojego pobytu w Polsce.

* Poinformowanie (pisemnie) wojewody o utracie pracy w terminie 15 dni roboczych (dotyczy zezwolenia na pobyt
Czasowy i prace).



B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Najczestsze btedy popetniane przy
zatrudnianiu cudzoziemcow.

Powrot do spisu tresci




B PARP [ &,

Grupa PFR

Brak weryfikacji legalnego pobytu cudzoziemca przed zatrudnieniem
uprawniajgcego do wykonywania pracy.

* Ruch bezwizowy — przekraczanie dozwolonego limitu.
» Wiza — brak uprawnienia do wykonywania pracy i/lub przekroczenie dozwolonego limitu pobytu.

* Karta pobytu — brak uprawnienia do wykonywania pracy lub inny pracodawca, btedne ,,przejecie” od innej firmy.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Powierzanie wykonywania pracy lub zlecenia w mniejszej liczbie godzin na
podstawie zezwolenia lub oswiadczenia.

* Warunki pracy lub zlecenia = zezwolenie/oswiadczenie.
* Mhniejsza liczba godzin = naruszenie art. 120 ust. 1 (nielegalna praca).

* Wieksza liczba godzin pracy lub zlecenia jest dozwolona pod warunkiem podwyzszenia wynagrodzenia
cudzoziemca proporcjonalnie do zwiekszenia wymiaru czasu pracy cudzoziemca zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy lub liczby godzin, w ktérych cudzoziemiec wykonuje prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej (art. 88h ust. 1 pkt 2a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).



B PARP [ &,

Grupa PFR

Powierzanie wykonywania pracy lub zlecenia w mniejszej liczbie godzin na
podstawie powiadomienia (dla obywateli Ukrainy).

e Warunki pracy lub zlecenia = powiadomienie (dla obywateli Ukrainy).
* Mhniejsza liczba godzin = naruszenie art. 120 ust. 1 (nielegalna praca).

* Wieksza liczba godzin pracy lub zlecenia jest dozwolona pod warunkiem proporcjonalnego podwyzszenia
wynagrodzenia (art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy).



B PARP [ &,

Grupa PFR

Niedopetnienie obowigzkéw informacyjnych.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego osSwiadczenie
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie
powiadamia powiatowy urzad pracy, ktéry wpisat osSwiadczenie do ewidencji o:

* podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen;

* niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oSwiadczen.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy w terminie 7 dni pisemnie powiadamia wojewode,
ktory wydat zezwolenie na prace, o nastepujgcych okolicznosciach:

* cudzoziemiec nie podjat pracy w okresie 3 miesiecy od poczgtkowej daty waznosci zezwolenia na prace;
* cudzoziemiec przerwat prace na okres przekraczajgcy 3 miesigce;

* cudzoziemiec zakonczyt prace wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ rozpoczecie pracy w terminie 14 dni od dnia rozpoczecia pracy do
Powiatowego Urzedu Pracy — obywatele Ukrainy (powiadomienie).
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Grupa PFR

Nieprawidtowe , przejmowanie” cudzoziemca od innego pracodawcy.

* Kazdy nizej wymieniony dokument na prace jest dedykowany jednemu pracodawcy:
* zezwolenie na prace,
e oSowiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy,
* zezwolenie tzw. jednolite na pobyt i prace,
* Powiadomienie.

* Obowigzek poinformowania wojewody o utracie pracy w ciggu 15 dni roboczych (art. 121 ust. 1 ustawy o
cudzoziemcach) — cudzoziemiec.



B PARP [ &,

Grupa PFR

Zatrudnienie na podstawie wizy Schengen wydanej przez inne panstwo

strefy Schengen.
* Prawo wjazdu i pobytu do innego panstwa Strefy Schengen jest dozwolone na okres 90 dni w kazdym okresie 180
dni.

 Prawo wykonywania pracy na podstawie wizy Schengen wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen
cudzoziemiec posiada na okres 90 dni w kazdym okresie 180 dni. Dodatkowo, pracodawca musi uzyskac

odpowiednie zezwolenie na prace — sama wiza nie wystarczy.
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Grupa PFR

Zatrudnienie na podstawie karty pobytu wydanej przez inne panstwo strefy
Schengen.

Prawo wjazdu i pobytu do innego panstwa Strefy Schengen jest dozwolone na okres 90 dni w kazdym okresie 180
dni.

Prawo wykonywania pracy na podstawie karty pobytu wydanej przez inne panstwo obszaru Schengen
cudzoziemiec posiada na okres 90 dni w kazdym okresie 180 dni. Dodatkowo, pracodawca musi uzyskac
odpowiednie zezwolenie na prace — sama wiza nie wystarczy.



B PARP [ &,

Brak ttumaczenia umowy zawartej z cudzoziemcem.

Art. 88h ust. 1 pkt 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy okresla obowigzek zawarcia z

cudzoziemcem umowy w formie pisemne] oraz przedstawienia cudzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej
ttumaczenia na jezyk zrozumiaty dla cudzoziemca.

Kto nie dopetnia wskazanego obowigzku, podlega karze grzywny od 200 zt do 2000 zt (art. 120 ust. 11 ustawy o
promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ).



B PARP [ &,
Grupa PFR
Case study.
Stan faktyczny:

* Obywatel Brazylii pracuje w polskiej firmie jako specjalista ds. marketingu. Cudzoziemiec posiada krajowg wize
typu D, ktéra jest wydana w celu wykonywania pracy. Pracodawca uzyskat dla niego zezwolenie typ A i zatrudnit
g0 na podstawie umowy o prace, na warunkach wskazanych w zezwoleniu. Po 5 miesigcach pracy, cudzoziemiec
wykazat sie duzymi kompetencjami w zakresie zarzgdzania zespotem. Prezes firmy zdecydowat sie awansowac
obywatela Brazylii na kierownika piecioosobowego zespotu specjalistow ds. marketingu. Pracodawca
i cudzoziemiec podpisali aneks do umowy, zmieniajgcy zakres obowigzkéw i nazwe stanowiska, a takze wysokos¢
wynagrodzenia.

e Czy mozliwe byto podpisanie aneksu do umowy? Tak.
* Czy mozliwe byto zwiekszenie wynagrodzenia? Tak.
* Czy mozliwa byta zmiana nazwy stanowiska? Tak, jesli zakres obowigzkow pozostatby ten sam.

e Czy mozliwa byfa zmiana zakresu obowigzkéw? Nie.

W celu dokonania zmiany, ktdra zostata opisana powyzej, konieczne jest uzyskanie nowego zezwolenia.



B PARP /

Grupa PFR

Centru m
Rozwoju MSP

Powrot do spisu tresci

Konsekwencje nielegalnego zatrudnienia
cudzoziemca.
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Grupa PFR

Skutki prawne dla cudzoziemca.

e Cudzoziemiec, ktory nielegalnie wykonuje prace, podlega karze grzywny (art. 120 ust. 2 ustawy o promocgji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

 Wydanie decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu na podstawie art. 302 ust. 1 pkt 4 ustawy
o cudzoziemcach. Konsekwencje wydania decyzji o zobowigzaniu cudzoziemca do powrotu:

* nakaz opuszczenia terytorium RP, w decyzji okreslony jest termin dobrowolnego wyjazdu (od 8 do 30 dni), liczony od dnia
doreczenia decyzji (art. 315 ustawy o cudzoziemcach);

* orzeczenie zakazu ponownego wjazdu na terytorium RP i innych panstw obszaru Schengen (art. 318 ustawy
o cudzoziemcach);

* czas trwania zakazu ponownego wjazdu, w przypadku wykonywania nielegalnie pracy, wynosi od 1 roku
do 3 lat (art. 319 ust 1 pkt 2 ustawy o cudzoziemcach).
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Grupa PFR

Skutki prawne dla pracodawcy (wybrane).

* Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy podlega karze grzywny od 1 000 zt do 30 000 zt (art.
120 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

 Kto zgda od cudzoziemca korzysci majatkowej w zamian za podjecie dziatan zmierzajagcych do uzyskania
zezwolenia na prace lub innego dokumentu uprawniajgcego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny od
3 000 zt do 30 000 zt (art. 120 ust. 4 ustawy o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

* Kto nie dopetnia obowigzku poinformowania wojewody, podlega karze grzywny nie nizszej niz 100 zt (art. 120
ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

 Kto nie dopetnia obowigzku poinformowania starosty lub przekazuje nieprawdziwe informacje o podjeciu,
niepodjeciu pracy przez cudzoziemca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi, podlega karze grzywny.
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Skutki prawne dla pracodawcy (wybrane).

 Kto powierza zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej cudzoziemcowi kierowanemu przez
podmiot niebedacy agencja zatrudnienia, podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt (art. 120 ust. 7 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

 Kto nie dopetnia obowigzku zawarcia umowy w formie pisemnej lub nie przedstawia cudzoziemcowi jej
ttumaczenia, podlega karze grzywny od 200 zt do 2 000 zt (art. 120 ust. 11 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy).
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Dziekujemy za udziat w webinarium, ktére zostato zrealizowane w ramach projektu
Centrum Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Kontakt:
Pawet Jaworski
AP Experts

tel.: +48 693 660 680
e-mail; p.jaworski@apexperts.pl

www.apexperts.pl
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