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Rozmowa zostata przygotowana
w ramach dziatalnosci Centrum Rozwoju Matych i Srednich Przedsiebiorstw

Data: 26.07.2023
Link: https://youtu.be/iCO9ebHMP Q?si=EdU4QB7VmTzQfnox

Tytut: Motywowanie pracownikow
Plan prezentac;ji:

1. Motywacja w turbulentnej rzeczywistosci B.A.N.I. (5 minut)
2. Generacje pokoleniowe i odmienne potrzeby motywacyjne pracownikow. (10 minut)
3. Wptyw pracodawcy na automotywacje pracownika. (10 minut)
e Obszar miejsca pracy.
e Obszar celdw.
e Obszar dobrostanu.
4. Motywacja a odpornos¢ i wrazliwos¢ psychiczna. (20 minut)
e Jak rozwija¢ odpornosé?
e Jak wspierac¢ wrazliwos¢?
e Jakintegrowac¢ w miejscu pracy odpornosc i wrazliwos$é?
5. Dobrostan pracownika a poziom motywacji. (20 minut)
e Adrenalinaijej wptyw na motywacje.
e Odpoczynekirdine jego typy.
e Psychoedukacja i jej wptyw na kondycje psychiczng (emocje, kryzys).

Ekspert: Katarzyna Latek-Olaszek

Profesjonalna i kreatywna HR Business Partner i HR Produkt Manager z 20 letnim doswiadczeniem.
Autorka programu HR Business Partner realizowanego w kooperacji z Uczelnig Techniczno-Handlowa
w Warszawie. Kierowniczka merytoryczna pierwszego w Polsce kierunku tgczgcego odpornosc
organizacji i ludzi z rewolucjg przemystowg 4.0 i nowymi procesami spotecznymi- Akademia
Zarzadzania Odpornoscig Ludzi i organizacji (Uniwersytet WSB Merito). Od 2010 roku zajmuje sie
badaniami jakosciowi w obszarach: coaching przywddczy, wspotprzywddztwo w organizacji. Wspiera
w obszarach HR & development, firmy, Ministerstwa oraz indywidualnych Klientéw. Wtascicielka Latek
Konsulting.
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